ALLEGATO "G ALL'ATTO N. 170618 DI REPERTORIO E N. 11618 DI RACCOLTA

STATUTO ‘
DELL'ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA CUORI SPORTIVI ETS

TITOLO | - Denominazicne - sede

Articoto 1 - Nello spirito della Costiluzione delfla Repubblica italiana ed in osse-
quio a guanto previsto dagh artt. 14 e seguenti del Cedice Civile, della Legge 7 di-
cernbre 2000, n. 383, e del D.Lgs. 3.7.2017 n. 117 ¢ costituita, con sade in Alpi-
gnano (TO), Via San Giacomo nr. 12/A, un'associazione che assume la denomi-
naziong "Associazione Sportiva dilettantistica Cuori Sporlivi Ente del Terzo Setto-
re", siglabile "A.5.0D. CUOR| SPORTIVIETS"

| color sociali sono graﬂata g azzuro,

It sadalizio si conforma alle norme e alle dirattive degli organismi dell'ardinamsnto
spartivo, con particolare rifetimento alle disposizioni del CONJ nonché agli Statuli
ed ai Regoiamenti delle Federazioni sporiive nazionall o degh Enti di promozione

sporfiva cui Passociazione si affilia mediante delibera del'Organo di amministra-
zione.

TITOLO il - Scopo- Oggetto
Articolo 2 - L'associazione nasce-al fing di svolgere atlivita di utilita sociale & favo-
re di associati o di terzl, senza finalita di lucro e nal pieno fspetto della liberta & di-
gnita degll associatl. o '
Essa non ha alcun fine di lucro ed opera per fini sportivl, ricreativi & culturali per
fesclusive soddisfacimento di Interessi coliettivi,
Articolo 3 - L'assosiazione si propone di; .
a} pronitovétre, diffonders, il coordinamento @ la pratica , anche a scopo forma-
tivo, delle specialitd sportive dilettantistiche disciplinate e organizzale da una Fe-
de'rg‘zfz-_iij;:n_e Sportiva Nazionale o un Ente di Promozione Spariiva riconosclute dal
CONI; cui questa associazione intende affiliarsi o si & gia affiliata. L'Associazione
mtende contribuire alla promozione delle discipiine sportive dilettantisticha in ge-
Aere é"é'j;_iéeifiéatamenie dellattivitd per l'avvio, laggiornamento e 1l perfeziona-

Hento: fisllo svolgimento delle discipling del fitness in genere e di qualsiasi attivita

sportiva, ludico-motoria, agonlstica o amatoriale disciplinata da una Federazione - :
Sportiva o Ente di Promozione Sportiva. L'oggetto di cui sopra & realizzabile an-







che mediante F'uso di atirezzature ed impianti sul terdtorio ( in affitte, in uso o di
proprietd) nonché organizzando direttamente o partecipande a manifestazioni
sporiive dilettantistiche di natura agonistica, amatorlale e ricreativa nel rispetio
deile vigenti disposizioni federali;

h} organizzare manifestazioni sportive in via direfta o collaborare con altri soggetii
per la toro realizzazione;

c) studiare, pramuovere e sviluppare nuove metodologie per migliorare forganiz-
zazione e la pratica dello sport;

d) gestire impianti, propri ¢ di terzi, adibiti a palestre, campi e strutture sporlive di
vario genere, |

&) organizzare squadre sporlive per la pariecipazione a campionali, gare, concor-
si, manifestazioni ed iniziative di diversa discipline sportive,

f) indire corsi di avviamento agli sport, attivitd motoria e di mantenimento, corsi di
formazione e di qualificazione per operatori sportivi;

Q) organizzare attivitd dereative e culturall a favore di un migliore utilizzo del tempo
lihere dei soci, con particolare riferimento ad attivita culturali realizzate come mo-
mento di aggregazions;

h) l'acquisizione o gestione o locazione di strutture ed attrezzature idonee alla pra-
tica delle specialitd sportive dilettantistiche nei seitori sopra indicali disciplinate da
una Federazione Sportiva Nazionale o un Ente di Promozione Sportiva riconosciu-
te dal CONI;

i) l'organizzazione e la partecipazione a gare, campionati ed in generale all'attivita
sportiva dilettantistica della Federazione o Ente di Fromozione Sportiva cui ['Asso-
clazione intende affiiarsi, nonché Yattuazione di attivita, anche ricrealiva, correlate
allo scope sociale;

i)}‘cperare con propria struttura organizzativa e con la prestazione personhale vo-
lontaria degli associati, per it perseguimento dello scopo sociale con finalita anche
di caratiere sociale, civile g culturale in conformitd alle norme Reglonall, Nazionali
& Comunitarie vigent.

['Associazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle sopra indicate ad ecce-
zione di quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a
quelle statutarie in quanto integrative delle stesse. Essa inoltre nello svolgimento”

delia attivita istituzionalmente prevista potra allastire e gestite in praprio o tramite

torzi, attivita di ristoro e bar collegate con propri impianti,
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L'Associazione potra compiere operaziont immobiliar], mobifiari, finanziarie e com-
merciali, pubblicitarie o editoriali marginali, attivitd culturale di gualungue genere,
correlats afio scopo associative, necessarie ed utill al raggiungimento delle sopra
detle finalita e partecipare ad alire associazioni o societa con oggetio ana!égo al
proprig, ma con divieto di syolgere attivita diverse da quelle sopra menzionate ad
eccezione di guelle ad esse direftamente connesse. In ogni caso 'Assoclazions
non potrd operare in contrasto con le disposizioni delle norme della Federazione
Sportiva ¢ Ente di Promozione Sporiiva cui intende affiliarsi & della legislazione vi-
gente.
L'Assaciazione & gid affiliata a due Enti di Promozicne Sportiva, UISP e CSI, i cul
Slatuto ed I Regolamenti s impegna a vispettare e far rispettare ai propri assoclati,
Par il migliore raggiungimento dei propri scopi associativl, 'Associazione potra isti-
tuire al proprio Interno Sezioni Sportive eventualmente dotate di un proprio regola-
menta interne.
La durata dell'Associazione & indeterminata.
{'associazione svolgerd la propria opera sul territorio nazionale.

HTOLO It - Soci
Articolo 4 - All'Associazione possono essere ammessi i cittadini itafiani e stranieri
che condividonao i principt e gli scapi dellAssociaziona.
It numero del soci &' illimitato. Possono essere soci dell'Associazione le persone fi-
siche, le associazioni e gli Enti privati senza scope di lucro che ne condividano gli
scopi e che sl Impegnino a realizzarll.
Non viene fatta alcuna discriminazione di genere, einica, razziale, culturale, politi-
ca o religiosa al momento di valutare la domanda di ingresso ali'Associazione, né
tra i soci dell'Associazione stessa.
t soei si distinguono in;
- Sogt fondatori, vale a dire colare che hanno partecipato alla costituzione deil’ As-
sociazione;
- Soci ordinari, vale a dire coloro che si sono associati in fempi successivi;

- So¢i sostenitori, vale a dire ¢oloro che versano ali'Associazione risorse aggiunti-

ve, rispetto alla quota associativa annuale, di importo pari o superiore a una soglia Do

stabilita dailAssembiea;
- Socl onorarl, vale a dire colore a cui PAssemblea del socl conferisce, previa ac- -
cettazione, l'adesione per particolari meriti conseguitt in relazione allAssoclazions _







o aile finalita di questa, _

- Soci afleti e tecnici vale a dire coloro che svolgono attivity sportiva per lAsso-
ciazions, ,

Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai dirittl e ai
doveri nel confrontl delf Associazions.

L'associazione si avvale prevalentemnente delle attivitd presiate in forma volonta-
ia, libera e gratuita dai proprd associali per il perseguimento dei fini istituzionall. Le
assoclazioni possono, inoltre, in.caso di particolare necessitd, assumere lavorator
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autenomo, non ricorrendo a propri
associatl. ‘

Articalo § - Chi intende essere ammesso come socio dovra farne rchiesta, anche
varbale, allOrgano di amministrazione, impegnandosi ad attenersi al presente sta-
tulo e ad osservarne gl eventuali régolamenti ¢ le delibare adottate dagli organi
dell'Associazione,

Le associazioni e gli Enti privali senza scopo di lucra che intendano diventare soci
dal sodalizio dowanno presentare richiesta di associazione firmata dal proprio rap-
preseniante |agale, Alfaito dell'accettazione della richiesta da parte delfAssocia-
zione il richiedente acquisira ad ogni effetto la qualifica di socio. In ogni caso &'
esclusa la temporaneita della parlecipazione alla vita associativa.

Articolo 8 - La qualifica di socio da' diritto:

- a partecipare a fulte le atlivita promosse dall'Associazione;

- a partecipare alla vita associativa, esprimenda il proprio voto nelle sedi depuiate,
anche in ordine allapprovazione & modifica delle norme delle Statuto e di even-
tuali regolamenti;

- a godere dell'elettorato attivo ¢ passivo per le elezioni degll organi direttivi.

| soct sono tenuti;

- all'osservanza dello Statuto, del Regolamento Organico e delle deliberazioni as-
sunte dagli argani sociali;

- al pagamento della quota sociale come deliberata dalfOrgane di amministra-
zione.

Articole 7 - t socl sono tenuli a versare | costl dei corst stagionali stabiliti in funzio- <7

ne delfeffettiva attivita sportiva che verra svolta. Tale quota dovra essere determi=
nata annualmente per l'anno successive o in corso d'anno con delibera delfOrga-
no di amministrazione e in ocgni casa non potrd mai essere restituita. Le qu.ot'e o







contribuii associativi sono intrasmisstbill & non rivalutabili,
TITOLO IV - Recesso - Esclusions

Articolo & - La qualifica di soclo si perde per recesso, ssclusiong 0 a causa di
morte.
Articolo 9 - Le dimissioni da socio dovranno essers presentate per iscritfo alfOr-
gano di amminisirazione. L'esciusione sard deliberata dallOrgano di amministra-
zione nei confronti del socio:
a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regola-
menti e delle deliberazioni adotiate dagli organi dell'Assaciaziong,
b) che si renda moroso del versamento del contriibuto/quota annuale, per un pe-
riodo superiore a 30 (trenta) glomi dalla scadenza della rata del contributo stesso;
¢) che avolga o tenti di svolgers altivita contrarie agli interessi dell'Associazions;
d) che, in gualungue modo, amechi danni gravi, anche morali, allAssociazione.
Articolo 10 - Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere co-
municate al socl desiinatari mediante lettera, mail, ad sccezions del caso previsto
alla fetiera b) dell'Ardicolo 9, e devono essere motivate.
Il socio Interessato dal provvedimente ha 15 giorni di tempo dalla ricezions della
comtnicazione per chiedere la convocazione dell'assemblea al fine di contestare
gli addebili a fondamente del provwedimento di esclusione. L'esclusione diventa
operativa con 'annotazione del provvedimento nel libro soci che avviene decorsi
20 giorni dall'invio del provvedimento ovvero a seguito della delibera dell'assem-
blea che abbia ratificate i provwedimento di espulsione adottato dall'Organo di
amministrazione.

TITOLO V - Risorse economiche - Pairimonio
Articolo 11 - L'associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento
& per lo svolgimento delle sue atlivita da:
a) quote e contributi degli associali;
b) quote & contributi per la partecipazione e organizzazione di manifestazioni spor-
tive,
¢) eredita, donazioni e legati;

d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locall, di enti o di istituzioni pubbliche, - -
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nel- - & -

rambito del finl statutari;
e} contributi del'Unione suropea e di organismi internazionali;
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i} entrate derivanti da prestazioni di sewvizi convenzionali;

d) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche atiravarso
lo svelgimento di atlivita economiche di natura commaerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comuncue finalizzate al raggiungimanio
degh obiettivi istituzionali;

h) erogazioni liberall degli associat e dei terzi;

iy enfrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
guall feste e sottoscrizioni anche a prem;

i) altre entrate compatibili con le finalitd sociall deliassoclazionismo anche di natu-
ra commerciale, purché finalizzate al raggiungimenio degli abbiettivi istituzionali,

it Palrimonio, costituito - a tiolo esempliﬁcﬁaﬁva & non esaustivo - da avanzi di ge-
stione, fondi, riserve e tuiti | beni acquisiti a qualsiasi titelo dallAssociazione, non
& mai ripartibile fra i soci duranie Ja vita dell'associazione né alfatlo de! suo scio-
glimento. E' fatio divisto di distribuire, anche in modo indirstto, it Patrimonio asseo-
clativa, gil utili ¢ avanzi di gestione, nonché fondi, risarve o capitale salvo che Ja
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

In ogni caso leventuale avanzo di gestione sard obbligatoriaments reinvestito a
favore delle atiivita statutariamente previste.

| versament! al Patrimonio possono essers di qualsiasi entitd, fatio salvo il versa-
mento minimo come sopra determinato, e sono comundue a fondo perduto; in
nessun caso e quindi anche in cago di scioglimento dellassociazione né in caso di
morte, di estinzione, di recesso o di esc!usiuﬁe, pud pertanto farsi richiesta di
quanto versato a fitola di versamento al Patrimonio.

L'Organo di amministrazione stabilisce annualmente la quota sociale minima da
versarsi.

Le quote associative non sono rivalutabili né sono trasmissibili a terzi.

| Soci che a seguito di invito scritte non provvedono nei trenta giomi successivi ai-
fa comunicazione al pagamento delle quote sociali seadute, saranno dichiarati dal-
'Organo di amministrazione sospesi da ogni diritto sociale,; 'eventuale protrarsi del
mancato pagamento delle quote sociali scadute per olire due mesi comportera la
cancellazione del socio inadempients. '
L'associazione ETS ha un patimonio iniziale in forma liquida pari a euro . .
15.000,00 (quindicimila virgola zerozero). i
Esercizio Sociale - Articolo 12 - L'ssercizio soviale va dal 01/01 al 31/12 diogni







anno. L'Organo di amministrazione deve predisporre il hilancio di esercizio forma-
to dallo stato patrimoniale, dal rendiconte finanziario, con findicazione, dei proven-
ti e degli oneri, dellente, e della refazione di missione che illustra le poste di bilan-
cio, 'andamento ecanomico e finanziario defl'ente e le modalita di perseguimento
delle finaliia statutarie. Qualora I'ETS abhia ricavi, rendite e proventi o entrate infe-
rior & 220.000,00 suro, il bilancio pud essere redatio nella forma del Rendiconto
finanziario per cassa in conformita alla modulistica definita con Decreto del Mini-
stero del lavoro e delle politiche socizali, sentite i Consiglic Nazionale del Terzo
Settore. Tale bilancio dovra essere depositalo presso il Registro unico nazionale
del Terzo Settore. it rendiconto deve essere approvato dall'Assemblea degli asso-
ciati entro quatiro mesl dalla chiusura dell'esercizia.
Libri dell'associazione - Articolo 13 - Gli enli del Terzo setiore devono tenere:
1) 1} libro degli associali o aderenti;
2) 1l libro delle Adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono es-
sere trascritli anche | verbali redatti per atto pubblico;
3) 1l libro delle adunanze e delle defiberazioni dellorgano di amministrazione, del-
l'organo di controllo  di sventuall altr argani sociali,
1 libri di cui al punto 1 e 2 sono tenuti a cura dell'argano di amministrazione. 1 libri
di cui al punto 3) sone tenuti a cura dell'organo a cul si riferiscono.

TITOLO VI - Organi dell'Associazione
Articolo 14 - Sano organi dellAssociazions:
a} 'Assemblea degli associati;
b} 'Organo di amministrazione;
¢} il Presidente;
d) i} Revisare legale dei conti.
&) I'Organc di controlio.
Assemblee - Articolo 15 - Le assemblee sono ordinarie e siraordinarie. La loro
convocazione deve effettuarsi medianie avviso da affiggersi nel locale della sede
sociale e ove si svolgano le attivita almeno quindici giorni prima della adunanza,
contenente f'ordine del dlorno,  luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della
prima e della seconda convocazione. L'avviso della convocazione potra in allema-
tiva essere comunicato ai singoli socl mediante modalitd quali la pubblicazione .
sul giornale associativo, linvio di lettera semplice, fax, e-mail ¢ teiegr.amma:, in ¢
ogni caso almeno 8 giarni prima dell'adunanza. ‘







Articolo 16 - L'assemblea ordinaria:

1} approva la programmazione delie attivita;

2) approva il bilancio & il rendiconio finanziario;

3} procede alla slezione e alla revoca dei componenti degh organi sociali;

4) nomina e revaca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
dei confi;

5} delibera sulia responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

8) delibera sull'esclusions degli assoclatli,

7} delibera sulle madificazioni dello statuto,

8) approva 'eventuale regalamento dei lavori assembleari;

9} delibera su tutti gl alti oggetll attinenti alla gestione dell'Associazione riservat
alla sua competenza dal presente Statuto o sottoposti al suo esame daltOrgana di
amministrazione o attribuiti dalla legge,

10) delibara lo scioglimento, la trasformazicns, la fusione o la scissione dell'asso-
ciazione.

Essa ha luogo almeno una volta all'anne entre i quatire mesi successivi alla chiu-
sura dell'esercizio sociale. L'assemblea si riunisce, inoltre, quante voite 'Organo di
amministrazione 1o ritenga necessarlo o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indi-
cazione delle materie da trattare, da almeno un decimo degli associali.

[n questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro 30 (frenta) giormni dalla
data delia richiesta.

Articolo 17 - Nelle assemblee - ordinarie e straordinarie - hanno diritto al voto gli
associati in regola con #f versamento della quota associativa seconde il principio
del voto singolo iscrltli da almeno tre mesi nel libro degll associatl. Ogni socio pud
rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non pid di tre associati.
In prima convocazione Vassemblea - ardinaria - & regolarmente costituita quando
siano presenti o rappresentat! la meta pit uno deghi associatl aventi diritto.

In seconda convocazions, a distanza di almeno un giorno daila prima convocazio-
ne, 'assemblea - ordinaria - ' regolarmente costituita qualungue sia il numero de-
gl associati intervenuli o rapprasentati,

Llintervento In assemblea da parie dellassociato pud avvenire mediante mezzi di o

telecomunicazione ovvero per corfispondenza o in via eleftronica, purche sia pcs- )

siblle verificare Fidentita dellassociato che pariecipa e vola.







L e delibere delle assemblee ordinarie sono valide, a maggioranza assoluta del vo-
ti, su tutli gli oggetti posti alfordine del giomo.

Amcolo 48 - L'assemblea &' straordinaria guando si riunisce per deliberare sulle
modifleazioni dello Statuto e sulio scioglimento delfAssociazione nominando i fi-
quidatort.

L'assemblea straordinaria & regolarmente costituita guando siano presenti almeno
il 51% dagli associati nef rispetto di quanto stabifito dalart. 21 it & [l comma Codi-
ce Civile.

Le delibere delle assemblee sono valide, a maggioranza qualificata del 51% del
soci presenti per le modifiche statutarie.

La delibera di stioglimento dell'Associazione deve essere assunta con it voto fa-
vorevole dei tre quart (3/4) degli associati.

Arficolo 19 - L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione ed in sua
assenza dal vice Presidente o dalla persona designata dall'assemblea stessa. La
nomina del segretario ¢ fatta dal Presidente dell'assemblea.

Organo di amministrazione - Articolo 20 - L'Organo di amministrazione @ for-
mato da un numero dispari da minima di 3 {tre) ad un massimo di 5 {cinque} mem-
bri sceltl fra gii associati maggiorenni. | camponenti del Consiglio restano in carica
4 (quattro) anni @ sone rieleggibili.

Gli amministratori entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chie-
derne liscrizicne nel Registro unico nazionale dej terzo settore, indicando per cia-
souno di essi it nome, il cognome, il luogo ¢ la data di nascita, il dornicilio e la citia-
dinanza, honché a quall di essi & atiribuita la rappresentanza deilente, precisan-
do se disgiuntamente o congiuntamente,

it potere di rappresenianza attribuito agh amminisiratori & generale. Le limitaziont
del potere di rappresentanza nan sono opponikili al terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo settore ¢ se non si prova che iterzi ne erano a
cOnOSCenza.

Il Consiglio elegge nel suo seno i Presidente, il vice Presidente, il Segretario ed il
Cassiere. L'Organo di amministrazions &' convocato dal Presidente tutte ie volte
nelle quall vi sia materia su cul deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda
da almeno 1/3 dei membri. '

La convocazione e falta a mezzo letiera da spedire anche attraverso la posta

alattronica o consegnare non meno di otto giomi prima della adunanza. Le saduls :






sono valide quando vi intervenga la maggioranza del componenti, ovvero, in man-
canza di una convocazione ufficiale, anche qualora siano presenti i i sucl mem-
bri.

L.e deliberazioni sonao prese a maggioranza assoluta dei presenti.

L'Organo di amministrazione &' invesiito dei pil ampi poteri per la gestione dsi'As-
sociazione. Spetia, pertanto, fra I'aliro a titolo esemplificativo, al Consiglia:

a) curare l'esecuzions deile deliberazioni assembleari,

b) redigere il bitanclo preventivo ed Il rendiconto economico e finanziario;

¢} predisporee i regolamenti interni;

d} stipulare tutfi gli alti e conteatli inerentl all'attivita sociale,

) deliberare circa lammissione ¢ l'esclusione degli associati;

f) neminare i responsabili dalle commission! di iavoro e dei setiori di attivita in oul
si articola la vita dell'Associazione; A

g) compiere tutti gt atti © le operazioni per la corretta amiministrazione dell'Asso-
ciazions;

h) affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a suol membri.

Articolo 21 - Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil dei compo-
nenti il Consiglio decadano dal'incarico, I'Organo di amministraziong pud provve-
dere alla loro sostifuzione nominando i primi tra | non elett], previa ratifica da parte
dell'assemblea, che rimangono in carica fino allo scadere delfinterc Consiglio; nel-
limpossibilita di attuare deita modalita, il Consiglio convoca FAssemblea per la no-
mina dei Consiglieri mancanti che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero
Consiglio. Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglio, [Assemblea deve
provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

Poteri- Articolo 22 - |l Presidente ha la rappresenianza legale e la firma dellAs-
sociazione. L'Organo di amministrazione dirige e gestisce 'associazione ed ha
guindi tutti | poteri sia di ordinaria amministrazione che di stracrdinaria amministra-
ziona.

in caso di dimissioni del Presidante o della maggicranza dei compenenti deli'Orga-
no di amministrazione, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 (renta) giomi

J'assembilea dei sodi per l'elezione del nuovo Presidente o del nuovo Organo di -

amminisirazione. (I Presidente resta in carica 4 {quattro) anni ed & rieleggibile.

In caso di assenza o di Impedimento de! Presidente le sus prerogative e i susipo- 7 ‘

teri spettano al vice Presidente,







Dalla nomina a Consigliere non consegue aleun compenso, salvo il imbarso delle
spese docurnentate sostenute per ragioni defl'ufficio ricoperia.
Pubblicity e trasparenza degli atti sociali - Articolo 23 - Deve essere assicu-
rala una sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti refativl alfattivita delfAs-
sociazione, con particolare riferimento al Bilanci o Rendiconti annuali. Tali docu-
menti sociali, conservali presso la sede sociale, devono éssere messi a disposi-
zione del socl per |a consultazione.
L'ETS si iscrive nel Regisira unico nazionale del Terzo setfore indicando gli estre-
mi delliscrizicne negli atti, nela corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
Revisore dai conti - Arficalo 24 - L'assemblea nomina un revisore legale def
canti, o una societa di revisione legale regolarmente iscritti neltapposito registro
dei revisori legall, quando venganeo superati i lirmifi previsti per legge.
Organo di Controlio -Articolo 25 - E' obbligatoria la nomina di un organc di con-
trollo anche monocraiice, qualora vengano superati | limifi previsti dallart. 30 del
D.Lgs. 117 del 3.7.2017. 'Crgano di controflo scelto tra le categodie dei soggetti
di cui allart. 2397 ¢.c. vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispet-
to dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizion
del D.Lgs. 231 /2001 nonché sulfadeguatezza dell'assetto organizzative ammini-
sirativo & contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso inoltre esercita il con-
trollo contabile nel caso in cui rion &ia nominato un soggetto incaricato delia revi-
sione legale dei conti. L'organo di controllo esercita inoltre compiti dl monitoragglo
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita soclale, avute pari-
colare riguardo alle disposizioni di cul agli articoli 5,6,7 @ 8 & aftesta che il bilancio
sociale sia stato redatio in conformita alle linee guida di cui alfart. 14 D.LGS,
117/2017.

TITOLO VIl - Sciogllimento
Articolo 26 - Lo scioglimento dell'Associazione pud essere deliberato dallassem-
biea con 1l voto favorevole di almeno i tre quartt degli associati aventi dititto di vo-
0.
In caso di scioglimento delf Associazione sard nominato un liquidatore, scelto an-

"che fra i non soci. Esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili, estinte

te obbligazioni in essere, tulti | beni residui saranno devoluti, previo parere positivo e

deliUfficio di cui alfarticdlo 45, comma 1, del D.Lgs. 117 del 3,7.17 e salva diver-_ -

sa destinaziona imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le di- .~







sposizioni statutarie o delf'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fonda-
zione italiana Sociale.

il parere & reso entfro trenta giomi dalla data di ricezione della richieéta che fente
‘nteressato & tenuto a inoitrare al predetto Ufficio con raccomandata AR o secon-
do le disposizioni previste dal D.Lygs. 7.3.2005, n. 82, decorsi i quali il parere si in-
tende reso positivamente., Gil att di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in
assenza o in difformita dal parere sono nulll.

Norma finale - Articolo 27 - Per quanio non ¢ espressaments contsmplato dal
presente statuto, valgono, in quanto applicabili, le norme del Codice Civile e le di-
sposizioni di legge vigenti.

VISTO PER INSERZIONE E DEPQSITO:

Toring, venticinque gennaio dusmiladiciotto

In originale firmato: '

Loretta Maring

Pietro Boero nataio
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